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Materiaty BHP dla
pracodawcow i osob
Kierujacych
Najwazniejsze zasady organizowania bezpiecznej pracy, odpowiedzialnoéci

przetozonych, postepowania powypadkowego i pierwszej pomocy - zgodne z
zakresem testu BHP360.

Wiedza do szkolenia i testu

Materiat pomocniczy ¢ wydanie 2026



Jak korzystac z materiatu

Zapoznaj sie z kazdym rozdziatem przed rozpoczeciem testu. Materiat porzadkuje najwazniejsze
zasady i odpowiada zakresowi pytah sprawdzajgcych wiedze.

Test jest jednokrotnego wyboru. Czytaj wszystkie odpowiedzi i wybierz jedna,
ktéra najlepiej odpowiada przepisom oraz zasadom bezpiecznej pracy.

Zakres

1. Odpowiedzialnos¢ i organizacja BHP

2. Dopuszczenie do pracy i organizacja czasu
3. Wypadki przy pracy

4. Nadz6r, ergonomia i pierwsza pomoc
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1. Odpowiedzialnosc i organizacja
BHP

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Za stan bezpieczefstwa i higieny pracy w zakfadzie odpowiada pracodawca. Korzystanie z
pomocy stuzby BHP lub specjalisty zewnetrznego nie zwalnia go z tej odpowiedzialnosci.

e organizuj prace w sposéb bezpieczny
* reaguj na potrzeby i zagrozenia
e zapewniaj wykonanie nakazéw organéw nadzoru

e uwzgledniaj ochrone grup szczegdlnie chronionych

Obowiazki osoby kierujacej - art. 212 Kodeksu pracy

Osoba kierujgca pracownikami organizuje stanowiska i przebieg pracy zgodnie z BHP, dba o
sprawnos¢ srodkéw ochrony, egzekwuje przestrzeganie zasad oraz zapewnia wykonanie zalecen
lekarza sprawujacego opieke profilaktyczna.

Przetozony odpowiada nie tylko za wydawanie polecen, lecz takze za
rzeczywista organizacje i nadzér nad bezpieczna praca.

Obowiazki pracownika i kary

Pracownik ma obowigzek znac i stosowacd przepisy BHP. Za ich naruszenie mozna zastosowac
upomnienie, nagane, a w okreslonych przypadkach kare pieniezna.
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2. Dopuszczenie do pracy i
organizacja czasu

Badania i szkolenie

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazah do pracy na okreslonym stanowisku oraz bez wymaganego szkolenia BHP.
Szkolenie odbywa sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Badania kontrolne sa wymagane po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni.

Czas pracy i urlop

Podstawowa norma wynosi przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Pracownik ze stazem urlopowym wynoszgcym co najmniej 10 lat ma prawo do 26 dni urlopu.

Pracownica w ciazy i mobbing

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w nocy ani w godzinach nadliczbowych. Pracodawca ma
obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli uporczywemu i dtugotrwatemu nekaniu lub
zastraszaniu pracownika wywotujgcemu skutki okreslone w Kodeksie pracy.
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3. Wypadki przy pracy

Definicja i pierwsze dziatania

Wypadek przy pracy jest zdarzeniem nagtym, wywotanym przyczyng zewnetrzng, powodujagcym
uraz lub $mier¢ i zwigzanym z praca.

e udziel pierwszej pomocy
* wyeliminuj lub odizoluj zagrozenie
 zabezpiecz miejsce do czasu ustalenia okolicznosci

* uruchom postepowanie powypadkowe

Wypadek ciezki, Smiertelny lub zbiorowy

O Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy pracodawca niezwtocznie
zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora. Wypadek zbiorowy to
zdarzenie, w ktérym w wyniku tego samego zdarzenia ucierpiaty co najmniej dwie osoby.

Nie zmieniaj miejsca wypadku bez uzasadnionej potrzeby ratowania oséb,
ochrony mienia lub usuniecia bezposredniego zagrozenia.

Swiadczenia dla rodziny

Jezeli ubezpieczony bedacy w stanie nietrzezwosci w znacznym stopniu przyczynit sie do
wypadku, moze to wptywac na jego $wiadczenia, ale nie pozbawia cztonkéw rodziny naleznych
im swiadczen wypadkowych.
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4. Nadzor, ergonomia i pierwsza
pomoc

Organy nadzoru

Panstwowa Inspekcja Pracy nadzoruje przestrzeganie prawa pracy, w tym przepiséw BHP.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna sprawuje nadzér m.in. nad warunkami higieny pracy i
Srodowiskiem pracy.

Ergonomia

Ergonomia oznacza dostosowanie warunkéw pracy, narzedzi i urzgdzen do cztowieka. Kierujgcy
powinien uwzglednia¢ ergonomie przy organizowaniu stanowisk, doborze wyposazenia i
planowaniu zadanh.

Pierwsza pomoc

Przy osobie nieprzytomnej sprawdz reakcje, udroznij drogi oddechowe i przez maksymalnie 10
sekund obserwuj, stuchaj i wyczuwaj oddech. Brak prawidtowego oddechu oznacza koniecznos$¢
wezwania pomocy, rozpoczecia RKO 30:2 i uzycia AED.

* 112 - numer alarmowy
¢ 999 - pogotowie ratunkowe
¢ 998 - straz pozarna

* 997 - policja
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Podstawy prawne i zrédta

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, tekst jednolity: Dz.U. 2025 poz. 277 z pézn. zm.
(eli.gov.pl/eli/DU/2025/277/0gl).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
BHP, z p6zn. zm. (eli.gov.pl/eli/DU/2004/1860/0gl).

e Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych, z pézn. zm.

* Rozporzadzenie w sprawie BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, w
aktualnym brzmieniu.

» Wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji dotyczgce podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych
i uzycia AED.

Materiat stuzy przygotowaniu do szkolenia i testu BHP. Nie zastepuje instrukcji
obowiazujacych u konkretnego pracodawcy ani oceny ryzyka zawodowego na
danym stanowisku.
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